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•28 M$ attribués à des entreprises locales

•14 M$ ont été investis auprès d’entreprises autochtones.

Dépenses d’investissement et d’opération :

•Plus de 120 emplois directs et indirects issus des communautés autochtones de la Côte-Nord.

•Plus de 110 emplois directs issus de municipalités de la Côte-Nord dont 27 employés provenant de 
Fermont.

Emploi local et autochtone :

•1 192 employés, dont 1 176 employés permanents

•1 050 hommes et 142 femmes

Effectifs totaux :



•R1 : Décembre 2023

•Présentation du projet de la halde-sud et explication des travaux prévus annuellement.

•R2 : Mai 2024

•Suivi de l'avancement des travaux.

•Discussions sur le programme de compensation destiné aux villégiateurs du Lac Daigle et suivi du 
programme de rachat des propriétés. 

•R3 : Novembre 2024

•Discussions sur le programme de compensation destiné aux villégiateurs du Lac Daigle et suivi du 
programme de rachat des propriétés.

•Discussions sur la mise en place du Programme de suivi social afin d’évaluer les effets du projet sur 
la qualité de vie des résidents.

Rencontres avec les résidents et villégiateurs du Lac Daigle

•Les discussions progressent avec ITUM concernant les travaux.

Travaux d'amélioration au chalet du Lac Daigle

•Aucune plainte touchant la cohésion sociale, l’offre de services sociaux et de santé à Fermont et la 
sécurité routière.

Cohésion sociale et sociaux et de de santé

•La construction du complexe d'hébergement Mamu s’est achevée en 2021, offrant une capacité 
d’accueil de 300 personnes.

Complexe d'hébergement Mamu à distance du noyau urbain de Fermont

•Embauche de deux agents de liaison autochtones et MFQ est actuellement en démarche pour 
recruter un agent de liaison basé à Fermont

Agents de liaison

•Mise en place des règles de vie rigoureuses s’appliquant à l’ensemble des travailleurs (tolérance 
zéro en matière de consommation d’alcool et de drogue, de harcèlement sexuel et de racisme).

Politiques internes rigoureuses

•Service de suivi médical sur le site : Un médecin effectue des visites périodiques six fois par année.

•Diminution de la pression sur la clinique dentaire de Fermont : Les employés doivent être évalués
par une infirmière du Service santé de MFQ pour justification et examen avant de prendre rendez-
vous à la clinique.

•Diminution de la pression sur le Centre de santé de l'Hématite: Lors du processus d'accueil des
nouveaux employés au site minier du Lac Bloom, MFQ présente à ses employés la procédure à
suivre en cas d'urgence médicale lors d'un séjour au site minier. Cette procédure implique d'informer
le superviseur immédiat et le Service santé de MFQ avant de se présenter au Centre de santé de
l'Hématite. Les employés MFQ sont ainsi triés par un membre de l'équipe du Service santé de MFQ.
Si un situation nécessite un suivi immédiat, un employé serait ainsi référé à au Centre de santé de
l'Hématite. Dans le cas contraire, l'employé sera invité à prendre rendez-vous lors de son retour à la
maison. MFQ incite également les employés des entreprises contractuelles à s'y conformer.

Services de santé

•Création du Comité de suivi en mars 2025.

Comité de suivi



 

 

•Aucune plainte relative à l’accès ou à l’utilisation du territoire.

Utilisation traditionnelle et contemporaine du territoire
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•Aucune plainte relative à la perturbation de la circulation sur la route 389.

Circulation sur la route 389
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